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KARMA BAGIMSIZ DENETIM A.S.

2015 YILINA iLiSKiN SEFFAFLIK RAPORU

Bu rapor, Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan 26/12/2012 tarih ve
28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi’nin 36’nci ' maddesinde; bir
takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslarimin, yillik seffaflik réporu diizenlemesi
gerektigi uyarinca hazirlanmgstir.

Senol Civan

Yénetim Kurulu Bagkani

istanbul, 31 Mart 2016
Karma Bagimsiz Denetim A.S.

(A Member Of Parker Randall International)
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KARMA BAGIMSIZ DENETIM A.$. 2015 YILINA iLISKIN SEFFAFLIK RAPORU

1. Hukuki Yapi Ve Ortaklar
A. YOnetim

Karma Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Sirket) ‘nin 31 Aralik 2015tarihi itibariyle
Yonetim Kurulu agagidaki gibidir:

Senol Civan Yonetim Kurulu Baskani
vildan Sakrak Yénetim Kurulu Uyesi
Osman Konuk Yénetim Kurulu Uyesi

Karma Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi (Sirket) ‘nin 31 Mart 2015 tarihi itibariyle ise
Ydnetim Kurulu asagidaki gibidir:

Senol Civan Yénetim Kurulu Bagkani
Vildan Sakrak Yénetim Kurulu Oyesi
Osman Konuk Yénetim Kurulu Uyesi

B. Sirket’in Hukuki Yapisi

Karma Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi, istanbul Ticaret Sicili Mudirligii’ne 565507 sicil
numarasi ile kayith olup 69.20.04 Nace kodu altinda bagimsiz denetim faaliyeti
gerceklegtiren bir sirkettir. Sirket, faaliyetlerine 2008 yilinda baglamistir ve 2011 yilinda
merkezi Londra olan Parker Randall International’a katilarak Parker Randall
International’in Tiirkiye temsilcisi olup, Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kuruimusg
Anonim Sirket statiisindedir.

C. Sirket Ortaklari

Sirket ortaklarimizin listesi su sekildedir: Sermaye Pay (TL) Sermaye Payi (%)

Ydnetim Kurulu Bagkani:  Senol Civan 37.000,00 74,00

Diger Ortaklar: Osman Konuk 6.500,00 13,00
Seving Konuk 2.500,00 5,00
Vildan Sakrak 1.000,00 2,00
Mujdat Bozkir 500,00 1,00
Turan Kagizmanh 500,00 1,00
Engin Kaya 500,00 1,00
Gokhan Sahin 500,00 1,00
Duruhan Kaplan 500,00 1,00
Kadir Kamakgiin 500,00 1,00
Toplam: 50.000,00 100,00
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e Ortaklanmizdan Selguk Alsancak 01.11.2014 tarihinde vefat etmistir. Varisleri,
sirketimizde bulunan hissesini 26.01.2015 tarihinde- Vildan Sakrak’a devrederek
ortakhiktan aynimistir.

e Ortaklanmizdan Kenan Buga, 12.01.2015 tarihinde 18.500 TL degerindeki 37 adet
hissesini Senol Civan’a devrederek ortakhktan aynilmigtir. ’

e Sirketimiz ortaklarindan, Seving Konuk 30.03.2015 tarihinde sirketimizde bulunan 1 adet
500 TL'lik hissesini 500 TL karsiliginda 21374572450 TC Kimlik No'lu Gékhan Sahin’e devir
ve ferag etmistir. Gokhan $ahin bu devir ve feragi kabul etmigtir.

e Sirketimiz ortaklarindan, Seving Konuk 30.03.2015 sirketimizde bulunan 1 adet 500 TL'lik
hissesini 500 TL karsiiginda 24305467832 TC Kimlik No’lu Kadir Kamakgiin'e devir ve
ferag etmistir. Kadir Kamakgin de bu devir ve ferag islemini kabul etmistir.

e Sirketimiz ortaklarindan, Duruhan Kaplan 02.03.2016 tarihinde sirketimizde bulunan 1
adet 500.-TL'lik hissesini 500(Besyiiz)- TL karsthginda 23906385736 TC Kimlik nolu Senol
Civan’a devir ve ferag etmistir. Senol Civan'da bu devir ve feragi kabul etmistir.

D. Sirketin Ofis Sayisi ve Yurtdigi Subeleri

Sirketimizin merkezi disinda yurtiginde ve yurtdiginda herhangi bir subesi veya irtibat ofisi
bulunmamaktadir.

2. Sirket Faaliyet Konusu
Karma Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayih Sermaye
Piyasast Kanunu ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar’nin ilkeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

3. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler

Sirketimizin bitin yoneticileri bizim igin kilit pozisyonlarda gorev aliyor olup denetgilerimizin
sirket igindeki unvanlari su sekildedir:

Sorumlu Ortak Bas Denetgi : Senol Civan
Osman Konuk

Kidemli Denetgi : Vildan Sakrak

Denetgi : Miijdat Bozkir
Turan Kagizmanh
Engin Kaya

Gokhan Sahin

r Sorumlusu : Seving Konuk
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Ozgecmigleri;
SENOL CivAN

- 31.03.1967 TARIHINDE Tekirdag'in Gorlu ilgesinde dogdu.

- Ik, orta ve lise 8grenimini Corlu’da tamamladi.

- 1989 yiinda Marmara Universitesi iktisadi ve Idari B|I|mler Fakiiltesi iktisat
bolimiinden mezun oldu.

- 1990 yihinda askerlik gorevini tamamlad.

- Londra’da Oxford House College’da dil egitimi aldi.

- 14.01.1991 — 31.08.1994 tarihleri arasinda Bagimsiz Denetim Kurulusu olan Rasyonel
Bagimsiz Denetim A.$.'nin kurucu ortag! ve ydnetim kurulu iyesiydi. Bu sirketteki
hisselerini 2002 yilinda devretti.

- 2005 yilindan itibaren Karma Bagimsiz Denetim A.S. ‘nin Kurucu Ortagi ve Yonetim
Kurulu Bagkanidir.

Email: civan@karmadenetim.com.tr

SEVINC KONUK

- 20.03.1948 tarihinde istanbul’da dogdu.

- ilk, orta dgrenimini istanbul’da ve lise 6grenimini Ankara’da tamamlad..

- 1970 wyilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi iktisat ve Maliye
bodlimlerinden mezun oldu. 2

_ Aralik 1971 tarihinde Maliye Bakanhg Gelirler Kontroldrii olarak goreve bagladi. 1971
— 1977 yillari arasinda istanbul grubu olmak (zere 24 yil gatistiktan sonra $ubat
1996'da emekli oldu.

- Gelirler Kontrolsriiginden emekli olan Serpil Ozdeniz ve Hikmet Berzeg ile birlikte
Nisan 1996’da Akad Yeminli Mali Misavirlik Limited Sirketi’ni kurdu.

- 2005 yilindan itibaren Karma Bagimsiz Denetim A.S.’nin kurucu ortagidir.

OSMAN KONUK

- Sirkette ki Gnvan sorumlu denetgidir.

- 15.01.1949 tarihinde Van'da dogdu.

- ilk, orta ve lise 6grenimini Van'da tamamladi.

- 1971 yihinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Isletme Muhasebe
bélimiinden mezun oldu.

- Yiiksek dgrenim sirasinda imar ve iskan Baakanligi — Mesken Genel Midirlugu -
gecekondu Igleri Daire Baskanhgi'nda “Arastirma Teknisyeni” olarak ¢aligti.

- Maliye Bakanhg’nca agilan Gelirler Kontroldrligli sinavini kazanarak Gelirler
Kontrolérii oldu. Bu gorevi 1971 — 1977 yillan arasinda Ankara’da, 1977 — 1987 yillari
arasinda da istanbul’da yuritta. -

987 yili Ekim ayinda kendi istegiyle bu gdrevinden aynlarak istanbul’da faaliyette

bulynan E. Atilla Selguk’la ortak olarak galisti. 1989 — 1997 yillari arasinda ise “Uzman

Karma Bagimsiz Denetim A.S. Kustepe Mah. Leylak Sk. Nursanlar is Merkezi K: 7 D: 24 Mecidiyekdy, Sisli / istanbul - TURKEY
Tel: +90 (0) 212 320 58 58 (Pbx) Fax: +90 (0) 212 222 72 80 www.karmadenetim.com.tr



-4-

Yeminli Mali Musavirlik A.S.” isimli Bagimsiz Denetim Sirketi’'nde sorumlu bag denetgi
olarak gérev yapti.

- 1991 yilinda Y.M.M. ruhsatini aldi ve ayni yil Yeminli Mali Miigavirlik Burosunu kurdu.
- 2005 yilindan itibaren Karma Bagimsiz Denetim A.S. ‘nin kurucu ortag! ve ydnetim
kurulu Gyesidir. ‘

VILDAN SAKRAK

- Sirketteki iinvani kidemli denetgidir.

- 20.11.1964 tarihinde Eskisehir'de dogdu.

- Sileyman Cakir Kiz Lisesi’/nden mezun oldu.

- Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme boliminden 1985
yilinda mezun oldu.

- 1986 — 2005 déneminde Maliye Bakanhgr'nda gelir kontrolorii olarak cahgmustir. .

- 2014 tarihinde Karma Bagimsiz Denetim A.$. ortag olarak ¢aligma hayatina halen
devam etmektedir.

4. Sirket’in Bagh Oldugu Grubun Hukuki ve Yapisal Ozellikleri
Sirket’in Giyesi oldugu grup Birlesik Krallik merkezli Parker Randall International’dir.

Parker Randall International denetim, finansal damgmanlik ve muhasebe hizmetleri veren,
diinya ¢apinda bilyiime ve lider konuma gelebilme vizyonu edinmig bir denetim agidir. Parker
Randall International’in. amaci; miisterilerin beklentilerini agarak muigsteriye en dogru bilgiyi
miisterilere en kisa zamanda aktarabilmek ve bunu tim uluslararasi alanda biitiin denetim ve
finansal platformlarda bir deger haline getirebilmektir. Diinya capinda yaklagik 43 iilkede 50
temsilcisiyle 100 den fazla ofis ve 2000 den fazla ortak ile faaliyetlerini strdirmektedir.

Uluslararast Muhasebe Biilteni (IAB) tarafindan yayinlanan 2015 yili bilteninden alinan
bilgilere gdre gruba iye firmalar toplamda 129.7 milyon dolar ciro elde etmistir. Toplam
calisan sayisi 1.698 kigidir. Denetim ve denetim harici gelirler ayrim billtende
belirtilmemistir.

Merkezi Yonetim Kurulu Baskam her 3 yilda bir yapilan genel kurul ile tum Gye firmalarin
ydnetim kurulu bagkanlarinin oylamasi sonrasi segilir. Oylamaya katilan her Yonetim Kurulu
Baskan Adaylan, Yonetim Kurulu Uyelerini segim 6ncesi kendi listelerinde belirtirler. Se¢im
sonucunda kazanan Merkezi Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri; gizli oylama ile Baskan
Yardimcisim ve diger 6 kita bagkanini segerler. Oylamalar segilen Yénetim Kurulu Baskani
veya Baskan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyelerinden herhangi birinin vefat etmesi ve
secimlere hile karismasi sebebi ile tekrar ettirilir.

Uye firmalarin yapmig olduklari anlagma detaylari asagida ki gibidir;
‘\\ - netim agina lye firmalar arasinda refere edilmis isler ile ilgili sdzlesmede belirtilen hizmet
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- Bu oran ydnetim kurulu Gyelerinin 875'nin onay vermesi halinde artabilir veya azalabilir.

- Refere edilen ise hizmet vermeye devam eden Uyenin ddeyecegi %10'luk oran %1 veya %5
oraninda arttirlabilinir.

- Uye firmalar Parker Randall International’a senelik sabit bir {iyelik aidati derler.

Denetim agina Uye olan Ulkeler agagidaki gibidir;

ULKELER -
Avrupa Giiney Amerika Giiney / Orta Amerika
Bulgaristan Arjantin Cayman Adalan
Gliney Kibris Rum Kesimi Bolivya Kosta Rica
Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti Brazilya El Salvador
Danimarka Sili Guetemala
Fransa Kolombiya Meksika
Almanya Ekvador Panama
italya Paraguay Amerika Birlegik Devletleri
Malta Peru
Romanya Urugay
Rusya Venezuella
ispanya
isvigre
Tarkiye Asya / Pasifik
ingiltere Hong Kong

Afrika Hindistan

Ortadogu Afrika Endonezya
Suudi Arabistan Bostvana Malezya
Kuveyt Misir Pakistan
Libnan Morityus Singapur
Katar Nijerya Vietnam
Yemen Sudan

Birlesik Arap Emirlikleri

5. Sirket'in liskili Denetim Kuruluslan ve Diger isletmeler ile Bu iligkilerin Mahiyeti
Sirket’in Turkiye iginde;

- Karma Yeminli Mali Miisavirlik Limited $Sirketi
- Vildan Sakrak

- Senol Civan

- Kadir Kamakgiin

ile ortak ofis ve kaynak paylagimi iliskisibulunmaktadir. Ayni zamanda sirketimiz Karma
Yeminli Mali Misavirlik Limited Sirketi ve Yeminli Mali Misavir Vildan Sakrak ve Kadir
Kamakgiin ile tam tasdik ve vergi danigmanhgi hizmetleri; Serbest Muhasebeci Mali Misavir
Senol Civan ile de serbest muhasebeci mali miisavirlik ve muhasebe hizmetleri vermektedir.
Ayrica bir Ust maddede belirtildigi gibi sirket, sadece Parker Randall International’m Turkiye
temsilcisi olup onun diginda yurtiginde veya yurtdisinda herhangi bir hukuki iligkisi
bulunmamaktadir.

6. Sirket'in Organizasyon Yapisi
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Sirketi’'in 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle organizasyon yapisi agagidaki gibidir :

Yonetim Kurulu
Senol CIVAN Yénetim Kurulu Bagkani
Vildan Sakrak Yénetim Kurulu Uyesi
Osman Konuk Yonetim Kurulu Uyesi

Kalite Giivence Sisteminden Sorumlu Ortak
Senol CiVAN

Denetim Egitim idari isler Muhasebe

Vildan Sakrak Osman Konuk Seving Konuk Mijdat Bozkir

7. 2015 Yilinda Denetim Hizmeti Verilen KAYiK'ler
Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'na Tabi Olan Sirketlerden;

- Mazhar Zorlu Holding A.S.

- Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi A.S.
- Giiven Menkul Degerler A.S.

- Egemen Menkul Kiymetler A.$.

Sirketlerinin bagimsiz denetim faaliyetlerini gergeklestirmistir.

8. Sirekli Egitim Politikasi

Sirket, degisen kanunlar ve yonetmelikler hakkinda kendini giincel tutabilmek igin belirli
araliklaria ilgili konular hakkinda o konu ile ilgili uzman ortak tarafindan verilen egitimlerle
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yeniliki ve bilgi sahibi bir politika benimsemektedir. 2015 takvim yilinda Sirket tarafindan
gerceklestirilen egitimlerle ilgili detaylar asagidaki gibidir:

A. Kalite Glivence Sistemi Egitimleri : Uygulama sureleri 4 kez olup her bir uygulama 3 er saat
olmak iizere toplamda 12 saat egitim verilmistir ve egitimi sirket ortaklariridan Seving Konuk
tarafindan verilmistir. Egitimin kapsami bu sistemin faydalan, neleri kapsadigi ve standartlar
olarak belirlenmis olup sirket ortaklarnnin tamami bu egitimlere katilmistir.

B. E-Fatura ve E-Defter Egitimleri : Egitimler Haziran 2015 ve Ekim 2014 tarihlerinde 4 er saat
toplamda 8 saat olarak Sirket ortaklarindan Senol Civan ve iISMMMO Luca Egitim Birimi
tarafindan verilmistir. Egitimin kapsami E-Fatura ve E-Deftere gecis stireleri, hangi sirketlerin
bu kapsama gireceklere ve sirketlere saglayabilecegi faydalari olarak belirlenmis olup sirket
ortaklari ve iliskili diger isletmelerinin calisanlarinin tamami bu egitimlere katilmigtir.

C. TFRS Egitimleri : Egitimler Temmuz 2015 ve Agustos 2015 tarihlerinde 3 er saat toplamda 6
saat olarak Sirket ortaklarindan Duruhan Kaplan tarafindan verilmistir. Egitimin kapsami mali
tablolarin Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’na nasil uyumiu hale getirilebilecegi bunun
igin hangi teknik ve bilgilerin kullanilmasi gerektigi olarak belirlenmis olup sirket ortaklarinin
tamami bu egitimlere katilmigtir.

D. Muhasebe ve Denetim Programi Egitimleri : Egitimler Agustos 2015 ve Eylal 2015
tarihlerinde 4 er saat toplamda 8 saat olarak iISMMMO Luca Egitim Birimi tarafindan
verilmigtir. Egitimin kapsami Luca muhasebe programini daha etkin, daha verimli, daha dogru
ve daha hizli kullanabilme olarak belirlenmis olup sirket ortaklan ve iliskili diger igletmelerinin
¢alisanlarinin tamami bu egitimlere katilmistir. Ayrica CAP Bilgisayarli Denetim programi satin
alinmis ve bununla ilgili yazihmar firma tarafindan verilen egitime Sirket denetim ekibi istirak
etmigtir.

E. Bagimsiz Denetimde Onemlilik Dlizeyinin Belirlenmesi

Bu egitimler diginda sirket gerekli gordigiinde degisen mevzuata gore denetim ekibine egitim
vermektedir.

9. Bagimsizhik ilkelerine Uyum

Sirketimizde bagimsizhk ilkelerine uyum; Bagimsizlik ve bagimsizhgin korunmasi hususunda
6102 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri ile Bagimsiz Denetim Yénetmeligi’nin 22'nci maddesine,
Turkiye Denetim Standartlar’na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin duzenlemelerine
uygunlugun saglanmasi hususundaki gdzden gecirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve
zamanindagerceklestirildigine,denetgive sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin
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Tirkiye Denetim Standartlar’na uygun olarak alindigina ve gergek durumu yansittigina iliskin

teyidi kapsar. Bagimsizliga ait teyit yazilan yasal sureleri igerisinde tum denetcilerden
alinmigtir.

10. Sirket Gelirinin Dagihimi

KAYiK Bagimsiz Denetim Gelirleri 62.927,00 TL
Yeminli Mali Miisavirlik Gelirleri 1.514.597,48 TL
serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik Gelirleri 437.407,01TL
Diger Gelirleri 23.161,33 TL
TOPLAM 2.038.092,82 TL

11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslari
Sirketimiz, sorumlu denetgilerine kar pay! ve ticret 6demektedir.
12. Sirket’in Kalite Giivence Sistemi incelemeleri

Sirketimiz, Kamu Gozetimi Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 2015 yih icerisinde
Kalite Kontrol Sistemi (“KKS1”) gergevesinde herhangi bir denetime tabi tutulmamgtir.

13. Sirketimiz Kalite Kontrol Sistemi

2015 yihi igin Sirket'in Kalite Giivence Sistemi isleyisinden sorumlu ortaklan agaé|daki
kisilerden olugmaktadir :

Senol Civan, Sorumlu Denetgi

Sirket'in 2015 yili igin olusturmus oldugu ve gelistirdigi Kamu Gozetimi Kurumu’nun yayimladigi
“Tiurkiye Denetim Standartlari Kalite Kontrol Standardi (“KKS1”)’e uygun olarak gelistirdigi ve
uyguladigi Kalite Kontrol Politika ve Prosediirleri’nin isleyisi ve yapisi genel olarak asagidaki gibidir.
Kalite giivence sistemi incelemesi en son 31.05.2015 tarihinde yapilmistir. Sirketimizin Kalite Kontrol
Sisteminin etkin bir bigimde ¢ahgtigim Yonetim Kurulu beyan ve taahhiit eder.

Kalite Kontrol Sistemi Prosedirleri:

Madde 1- Amag

02.10.2013 tarih ve 28783 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve
Sinirh Bagimsiz Denetimleri ile Diger Giivence Denetimleri ve ilgili Hizmetleri Yuriiten Bagimsiz
Denetim Kuruluslar ve Bagimsiz Denetgiler igin Kalite Kontrol Standardi 1 (KKS 1) Hakkinda Teblig ve
eki olan
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Tiirkiye Denetim Standartlari Kalite Kontrdl Standard: 1 geregi bagimsiz denetim sirketlerinin Kalite
Kontrol Standardina iliskin politika ve prosediirleri belirlemektir.

Madde 2- Kapsam

Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirh Bagimsiz Denetimleri ile Diger Glivence Denetimleri ve
ilgili Hizmetleri Yuiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denétgiler icin Kalite Kontrol
Standardi 1 (KKS 1)'nin uygulanmasini saglamak igin hazirlanmig olan politika ve prosedirler ve ilgili
standartlara uygunlugun kontrol edilmesine iligkin hiikimleri kapsamaktadr. ‘

Madde 3- Kalite Kontrol Sisteminin Temel Unsurlan

a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklar.

b) ilgili etik hiikiimler.

c) Miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.
d) insan kaynaklar.

e) Denetimin yiiriitilmesi (Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirme dahil).
f) izleme.

Madde 4- Tanimlar

a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari: Denetim sirketinin
liderlik yapist ve liderligi sergiledigi 6rnek tutum ve davranislar, kurum igi kiltlirt, kurum
icinde kalite kiltiiriiniin gelistirilmesi, sirket yonetiminin tim kademelerinin, kalite kontrol
politika ve prosediirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan acik, tutarh,
siireklilik gésteren eylem ve mesajlardir.

b) ilgili etik hiikiimler: Denetim ekibinin ve denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin tabi
oldugu, Kurum tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icinEtik Kurallarda (Etik Kurallar)
yer alan hikimler ile ilgili mevzuatta yer alan daha kisitlayici diger hikimlerdir.

¢) Misteri iliskisinin ve denetim sozlesmesinin kabuli ve devam ettirilmesi: Denetim
sirketinin yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim s6zlesmesi kabul edebilmesi icin
gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, s6z
konusu denetime ozgu yukumliliklerin ve ilgili tim kademelerdeki mevcut sirket
personelinin niteliklerinin gézden gegirilmesi, bir musteri iliskisinin devam ettirilmesine karar
verilirken mevcut veya dnceki denetimler sirasinda ortaya gikan dnemli konular ve bu
konularin iliskinin devam etmesine olan etkilerin dikkate alinmasidir.
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d) insan kaynaklari: insan kaynaklari bir sirkette rekabetgi Gstlinlikler saglamak amaciyla
gerekli insan kaynaginin saglanmass, istihdam ve gelistirilmesi ile ilgili politika olugturma ,
planlama,érgiitleme, yonlendirme ve denetleme faaliyetlerini igeren bir disiplindir.

e) Denetimin yiiritilmesi (Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme dahil) : Rapor tarihi
veya éncesinde denetim ekibinin vardigi dnemli yargilarin ve raporu olustururken ulastigs
sonuclarin tarafsiz bir sekilde degerlendirilmesini saglamak igin tasarlanmig bir siiregtir.

f) izleme : Denetim sirketine, kalite kontrol sisteminin etkin sekilde isledigi konusunda makul
bir giivence saglamak amaciyla tasarlanan, secilen bazi tamamlanmis denetimlerin periyodik
teftisini de igeren, denetim sirketininkalite kontrol sisteminin surekli olarak degerlendirilmesi
ve gozden gegirilmesinden olusan stiregtir.

Madde 5- Politika ve Prosedirler

a) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar:
- Liderlik Sorumluluklan belirlenir.
- Kalite odakl bir i¢ kiiltur olusturulur.

- Kalite kontrolden sorumlu kisiler belirlenir. Bu kisiler belirlenirken yetki, beceri ve mesleki
deneyimleri dikkate alinarak belirlenir. Ayrica bu kisiler belirlenirken asagidaki ozellikler ve
yetkinlikler aranir:

i) Bagimsiz Denetim alaninda en az 10 yillik deneyimli olmahdir.

i) Uluslararasi Gelismeleri takip edebilecek diizeyde ingilizce seviyesine sahip olmalidir.

iii) Sorumlu Denetgi kriterlerine sahip olmahdir.

iv) Yonetim Kurulu Uyesi olmalidir.

Sirketimiz kalite kontrolden sirket ortaklanmizdan Senol Civan sorumlu kisi olarak belirlenmistir.

- Denetim sirketinin tiim iletisim ve bildirimlerinde kalite kontrole iliskin eylem ve mesajlar yansitihir.
Bu mesajlar toplanti, seminer, kurs, i¢ yazigmalar, brogir, sirkiiler, makale, akademik yazilar veya el
kitapgig1 vb. aracihigiyla iletilir.

- Denetim sirketinin yapisini ve hizmetlerini yansitan kalite kontrol rehberi olusturulur.
- Gelistirme, giincelleme ve belgelendirme icin yeterli kaynaklar ayrilir.

- Kalite kontrol sistemine iliskin operasyonel sorumluluklar yeterli ve uygun tecriibeye ve gerekli
yetkiye sahip kisiye verilir.

b) ilgili etik hikimler:

Sirket ile bitiinlesik olarak agagidaki etik hikiimler dikkate alinir:
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- Tarafsizlik,
- Mesleki yeterlik ve 6zen,
- Sirsaklama
- Meslege uygun davranis.

Aykirilik durumlarinin tespit edilmesi halinde gerekli islemlerin yapilmasini saélamgyé yonelik politika
ve prosedirler olugturulur. Bagimsizhga yonelik tehditler tespit edilir, belgelendirilir ve uygun bir
§ekilde' yonetilir. Bagimsizligin saglanmasi, bagimsiziga yonelik tehditlerin tespit edilebilmesi ve
degerlendirilmesi ile bagimsizhga yonelik tehditlerin ortadan kaldirlabilmesi veya kabul edilebilir bir
diizeye indirebilmek i¢in gerekli dnlemlerin alinmasiyla ilgili olusturdugumuz politika ve prosediirler
sunlardir :

Tehditler ve Onlemler

Tehditler, ¢cok farkli iliskiler ve sartlar neticesinde ortaya cikabilir. Bir iligki veya sartin tehdit
olusturmasi durumunda, s6z konusu tehdit, denetginin temel ilkelere uyumunu tehlikeye dustrebilir
veya tehlikeye disiiriyormugcasina bir algl olusturabilir. Bir sart veya iliski birden fazla tehdit
olusturabilir ve bir tehdit birden fazla temel ilkeye uyumu etkileyebilir. Tehditler, asagidaki
kategorilerden bir veya birkaginin kapsamina girmektedir:

(a) Kisisel ¢ikar tehdidi — finansal veya diger bir tur ¢ikarin, denetginin yargisint veya davranigini
uygunsuz sekilde etkilemesi tehdididir.

(b) Kendi kendini denetleme tehdidi - denetginin; kendi sirketinde veya calistigr kurumda daha
énceden kendisi veya bir baska kisi tarafindan varilmis bir yarginin veya gergeklestirilmis bir hizmetin
sonuglarini, cari dénemde verdigi hizmetin pargast olan bir yargiya varirken dayanak olarak
kullanmasi durumunda, soz konusu sonuglarn uygun sekilde degerlendirememesi tehdididir.

(c) Taraf tutma tehdidi —Denetginin, bir miisterinin veya igverenin pozisyonunu, kendi tarafsiziigini
tehlikeye digiirecek sekilde savunmasi tehdididir.

(c) Yakinlik tehdidi B Denetginin, bir miisteri veya isveren ile uzun sireli veya yakin iliski icerisinde
bulunmasindan dolayi, bu kisilerin gikarlariyla ok fazla ilgilenmesi veya islerini makul olmayacak
diizeyde kabul etmesi tehdididir.

(d) Yildirma tehdidi — Denetgi izerinde nifuzu kotiye kullanma gabalan da dahil olmak lzere,
denet¢inin  mevcut veya hissettigi baskilardan dolay! tarafsiz olarak hareket edebilmesinin
engellenmesi tehdididir.

Onlemler, tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir bir diizeye indirebilen
faaliyetler veya diger 6nlemlerdir. Onlemler, iki temel kategoriye aynimaktadir:

(a) Mevzuat veya mesleki uygulamalar tarafindan olusturulan énlemler ve
(b) Calisma ortamindaki dnlemler.

Mevzuat veya mesleki uygulamalar tarafindan olusturulan dnlemler asagidaki unsurlan
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Meslege giris igin gereken egitim, mesleki egitim ve deneyim yukiimldlikleri.
Siirekli mesleki gelisim yikumlultkleri.

@ Kurumsal yénetim diizenlemeleri.

@ Mesleki standartlar.

@ Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosedrleri.

Denetgi tarafindan olusturulan raporlarin, beyannamelerin, yazismalarin veya bilgilerin yasal olarak
yetkilendirilmis tiglincti bir tarafca gdzden gegirilmesi.

Belirli onlemler, etik olmayan davraniglarin belirlenmesi veya engellenmesi olasiligini
arttirabilir. Muhasebe meslegi, mevzuat veya galisilan kurulus tarafindan olusturulabilecek bu tiir
onlemler asagida yer almaktadir.

Calisilan kurulus, mesleki uygulamalar veya bir dizenleyici kurum tarafindan kullanilan ve
meslektaslarin, isverenlerin ve vatandaglarin mesleki olmayan veya etik olmayan davraniglara
dikkatini cekebilen iyi tanitilmig ve etkin sikayet sistemleri.

Etik hikiimlerin ihlalini bildirmeye iliskin agikga ifade edilen bir gorev.

Denetim sirketimize ait etik hiikiimlere iligkin politika ve prosedurler asagidaki gibidir.
- Calisanlarin etik hiikiimierle ilgili olarak siirekli bilgilendirilmelerinin saglanmasi,

- Mevcut ve potansiyel tehditlerin tespitine imkan verilmesi,

- Sorumlu denetgilerin ve diger kisilerin gerekli bildirimleri yapmalarinin saglanmasi,

- Firma diizeyinde ve her bir denetim diizeyinde Bagimsizlik taahhitlerinin zamaninda alinmasinin
saglanmasi,

- Aykiniliklanin sorumlu denetgilere zamaninda bildirimlerinin saglanmasi,
- Denetlenen isletmelerin (istirakler dahil ) Listesi olusturulur ve denetgilere bildirilir,

- Denetim ekibi ve personel iicret, Denetimin Kapsami, Denetlenen isletmeyle ¢ikar iliskisinin
oldugunu gésteren durumlara karsi rotasyona tabi tutulur.

¢) Musteri iliskisinin ve denetim s6zlegmesinin kabulil ve devam ettirilmesi:

- Kabul ve devam anketleri yapilir. ( Etik Hiikiimler ve Yeterlilikler Degerlendirilir).

- Kabul veya devam edip etmeme karan verilir ( Misterinin diristlugu ve riskler degerlendirilir).
- Risk faktorleri listelenir.

- Riskler ve alinan dnlemler yeterli sekilde belgelendirilir.

mwn belirlenen politika ve prosediirler asagida belirtilmigtir.

UL
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- Denetimin yiiriitilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi
yuriitmek icin gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak,

- Etik hiikimlere uygunlugu saglayabilmek,

_ Risklerin ve alinan énlemlerin yeterli bir sekilde belgelendirilmesi saglamak,

- Gerektiginde (mevzuat izin vermesi halinde) denetim cekilme ve bunun nedenlerinin yeterli
bir sekilde belgelendirilmesini salamak,

Gerektiginde mevzuatin izin verdigi durumlarda denetimden cekilme halinde bunun nedenleri yeterli
bir sekilde belgelendirilir. Ayrica kurulusumuzda mevcut bir denetime veya miisteri iligkisine devam
ederken, 6nceden dgrenme durumunda denetimi reddetmesine sebep olabilecek bilgileri edindigi
durumlarda asagidaki hususlar uygulanir:

- lgili sart ve durumlar karsisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlarhakkinda
misteri ydnetiminin uygun kademeleri ve iist yonetimden sorumluolan kigilerle miizakere
edilir.

- Denetim sirketi gekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, soz konusudenetimden veya
denetim ve musteri iliskisinden birlikte cekilme karari ile bukarann sebeplerinin, musteri
yonetiminin uygun kademeleri ve Ust yonetimdensorumlu olanlarla mizakere edilir.

- Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veyamevzuattan
kaynaklanan bir yikiimliliginin bulunup bulunmadiginin veya sdzkonusu denetimden ya da
denetim ve miisteri iliskisinden birlikte cekilmekararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve/veya
diger dizenleyici otbritelererapor verme yikimliligunin  bulunup bulunmadiginin
degerlendirilmesi.

d) insan kaynaklar:

Calisanlarin motivasyonlarini (etik hilkkimlere uyum dahil) artirmak, personelin ve kurumun
ihtiyaclarini analizlerle belirlemek ve galisanlarin gerekli yeterlilige sahip olmalarini saglamak
amaciyla asagidaki alanlarda politika ve prosediirier gelistirilir ve uygulanir.

Q ise alma.
Performans degerlendirmesi.

Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler.

Kariyer geligimi.

a

a

U Yeterlik.
a

Q Terfietme.
a

Ucret ve sair haklar.
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Q Personel ihtiyacinin tahmini.

Kurulusumuzda ise alim politika ve prosediirleri agagidaki gibi belirlenmistir:

1. YILLIK TAHMINi iHTIYAC ANALIZININ BELIRLENMESI : Yil igerisinde periyodik olarak
firmamizin tahmini personel ihtiyacina gore ihtiyag analizi yapilarak belirlenir. Bu ihtiyag
analizleri sirketimizin is yogunlugu, personel durumu ve hali hazirda gbrevden ayriimayi
diisiinen personel durumuna gore degiskenlik gosterir.

2. iLAN KANALLARININ BELIRLENMESi VE ILANLARIN YAYINLANMASI : Gelecek donem igin,
belirlenen personel sayisina gore ilan verilecek yayin kanallan belirlenir. Yayinlanacak
internet ilan kanallan ile anlagmalar yenilenir. ilan verilecek gazete mecralan planlanir.Yeni
egitim ogretim déneminde ise alimi yapilacak pozisyon ilanlan, www.yenibiris.com,
www.globalcv.com, www.kariyer.net ilan kanallarinda yayinlanir. ;

3. BiRIMLERE GORE iHTIYAC ANALIZINiN OLUSTURULMASI : Hali hazirda gérevden ayrilacak
personel sayllarina gore, periyodik olarak personel ihtiyaclan Yonetim Kurulu’'na iletilir.
Birimlerden gelen personel talebine gore, ilan kanallarindan gelen Y6netim Kurulu tarafinca
incelenir.

4. iLANLARIN iINCELENMESI : www.yenibiris.com, www.globalcv.com, www kariyer.net
araciligr ile yapilan is basvurulan, Yonetim Kurulu tarafindan incelenir. incelenen CV’lerden
kriterlere uygun olan CV’ler birimlere gore ayrilir.

5. iSE ALIM SURECI : Yonetim Kurulu, biitiin adaylari degerlendirdikten sonra kendisine en
uygun ve verimli olacag diisindugu adaylar miilakata ¢agirir. Miilakatlar Yonetim Kurulu'nda
gorev alan bir veya birden fazla Uye ile aday arasinda yuzyize yapilarak adayin egitim
seviyesi, mesleki bilgisi ve yeterliligi ve ise uygunlugu agisindan degerlendirilir. Daha sonra en
uygun olarak diisiiniilen adaylara yazi veya sozli olarak teklif yapilir. Daha sonradan ise
alinan yeni personel egitimden ve oryantasyon siirecinden gegirilerek ise daha kolay
motivasyon saglamasi amaciyla aramiza katilimi gerceklestirilir.

Kurulusumuzda performans degerlendirme kriterleri agagidaki gibi belirlenmistir:

- Calisma saatlerine uyum

- Etik ilkelere baglilik

- ise sadakat

- Sayginlk ve itibar

- Mesleki 6zen ve titizlik

- Kendini siirekli yenileme ve gelistirme ¢abasi

- Yasal diizenlemeleri, mevzuatlari ve degisiklikleri kavrama, takip etme ve uygulama becerisi.

Firmamz iicret ve sair haklann belirlenmesinde asagidaki kriterlere éncelik verir:
- Egitim bilgisi
- Mesleki bilgi ve tecriibe
& - Kendini siirekli yenileme ve geligtirme
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- Firmaya, etik ilkelere baghlik
- Yiiksek is performansi

Bununla birlikte firmamizda kendini gelistiren, yenileyen ve firmamizin ihtiyaglarini kargilayan
tim personel igin terfi ve kariyer gelisimi imkam bulunmaktadir. Kariyer geligimi igin basta Yonetim
Kurulu olmak iizere tim ortaklarimiz personele kariyer gelisimi ile ilgili degerlendirme yapmak ve
danismanhk sunmak gibi konularda yardimci olmaktadir. Bu konularda personele_yérdlmu olunarak
personelin;

i) Personelin diger insanlardan farkl kilan beceri ve yeteneklerinin 6n plana gikmasi

i) Hedeflerin belirli araliklarla gézden gegiriimesi ve gerektiginde revize edilmesi

iii) Yazili olarak bir kariyer plani olugturulmasi
Hedeflenir. Bununla beraber ihtiyag halinde kariyer planlamasi formu doldurularak
personele kariyer gelisiminde dogru adimlan atmast igin gerekli destek saglanir.

Kurumumuzda insan kaynaklarinda bir diger énemli konu mesleki yeterliligin saglanmasi ve
gelistirilmesidir. Bununla ilgili gerekli egitimler ve bilgilendirmeler kurum icinden veya kurum digindan
verilebilir. Kurum icinden verilen egitimler, personelin hangi konuda mesleki yeterlilige ve gelisime
ihtiyaci varsa, o konuda uzman olan ortak tarafindan verilen egitim ve bilgilendirmelerle giderilir.
Ayrica ihtiyag olmast halinde kurum disi egitimlere personelin ihtiyaci oldugu konularla ilgili olarak
katilim saglanir.

Mesleki yeterlilik ve gelisimle ilgili olarak kurulusumuzda kaynak ve destek ile ilgili herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir. Tiim personel mesleki gelisim saglamak istedigi konuyla ilgili olarak basta
Yénetim Kurulu olmak {izere tiim ortaklara sozlii veya yazil olarak basvuruda bulunabilir.

Firmamizda mesleki egitim ve gelisim sadece personel icin gecerli degildir. Degisen ve gelisen
dinyaya, mevzuatlara ve kanunlara uyumu saglayabilmek igin tiim ortaklar ve denetgilerimizde
mesleki egitim alirlar. Denetgiler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede
tutulmasini, mesleki etik ilkelere uyulmasini, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesini ve
mesleki gelisimlerini temine yonelik olarak siirekli egitime tabi tutulur. Bu siirekli egitim Bagimsiz
Denetim Y&netmeligi’nin 25. Maddesi olan “Sirekli Egitim” maddesine gore yirutulir. Bu maddeye
gore; Sicile tescilinden itibaren denetgilerin her bes yida bir siirekli egitime iliskin gartlan
karsilamalari esastir. Stirekli egitime iligkin hususlar, gerektiginde ilgili kurumlarin gérusu de alinarak
firmamiz tarafindan diizenlenir. Kurumumuz, denetimin bagimsizhiginin ve tarafsizhginin saglanmasi,
denetime olan giiven ile denetimin kalitesinin artirlmasi amaciyla siirekli egitime ilave olarak bu
Yénetmelik cercevesinde denetgilerin ve meslek mensuplarinin egitilmesi veya egitim seviyelerinin
yikseltilmesi hususunda gerekli tedbirleri ahr.

Kurumumuzun en dogru personel kadrosuna sahip olmak icin ayrica; belirli araliklarla ortaklar ve tim
personel bir araya gelerek hem firmamizin hem de tiim personel ile ilgili dirum degerlendirmesi
yapar, istekler, sikayetler ve herhangi bir kisitlama olmadan diger tim konu belirlenir, miizakereler
yapilir, danigmanlik saglanir ve problemlere ¢6ziim yollari aranir.

e) Denetimin yiritilmesi (Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme dahil) :

- Denetimin yuriitiilme kalitesinin tutarhhgini saglayan politika ve prosediirler olusturulur.

3
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o Bu tutarlilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazihmlar veya diger standart
belgelendirme bigimleri ile sektore veya denetimin konusuna 6zgu rehberlerin
olusturulmasi suretiyle saglanir. Bu egitimler genellikle szl olarak anlatilir ve pratik
olarak uygulamalari yapiimaktadir.

- Her bir denetimin yirutiilmesi bir sorumlu denetgiye verildiginden Sorumlu Denetginin
tanimlanmis sorumluluklari belirlenir. Bu sorumluluklar belirlenirken ilk olarak denetimin
yiritme iglemi verilen sorumlu denetgi; en az 10 yilhik mesleki deneyinie sahip olmaly,
sorumlu denetgi 6zelligine sahip olmall, denetimi yuritilen musteri firma ile herhangi bir i
iliskisi bulunmamals, yeterli mesleki bilgiye sahip olmalidir.

- Uygun denetim ekibi olugturulur. Denetim ekibi olusturulurken denetim ekibinde yer alan
personelin sahip olmasi gereken belirli politika ve prosediirler dikkate alinir:

° Uygun egitim ve denetim bilgisine ve uygulama tecriibesine sahip olmahdir.
° Yeterli mesleki standartlara ve yurirliikteki mevzuathiikiimlerineiliskin bilgiye sahip
olmahdir.

e Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmahdir

o Denetimi yapilacak miisterinin faaliyet gosterdigi sektér hakkinda  bilgi sahibi
olmaldir.

° Mesleki yargisini dogru yerde kullanabilmelidir.

° Firmamizin kalite kontrol ve prosedirlerini uygulamahdir.

e Etkin planlama, yonlendirme ve gozetim ile gozden gegirme prosediirleri belirlenir.
Kurulusumuzda denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi,
o Denetimin ilerleyisinin takibini,

o Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, calismalarini yapmak icin yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlan anlayip anlamadiklannin ve
s6z konusu caligmanin  planlanan  yaklagima  uygun olarak  gergeklestirilip
gergeklestirilmediéinin degerlendirilmesini,

o Denetimin yuritiilmesi sirasinda ortaya gikan onemli hususlann ele alinmasini,
bunlarin dneminin degerlendiriimesini ve planlanan yaklagimin uygun bir sekilde
uyarlanmasini,

. Denetimin yiiritilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Uyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini

icerir.
Kurulusumuzda gozden gegirme iglemi,

. Denetimin mesleki standartlara ve yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiritilup yorutilmediginin,

) Sorumlu denetgiler, diger denetgilerin yaptiklar tum islemleri, olugturduklan tum
evrak ve denetim dosyalarini gézden gegirir, varsa eksiklikleri giderir.

° ilave degerlendirme gerektiren 6nemli hususlarin ortaya cikip gikmadiginin,

M
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. Uygun istisarelerin yapilip yapilmadiginin, ulagilan sonuglarin belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonuglarin gereginin yapilip yapiimadigimin,

. Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin
bulunup bulunmadiginin, ’

° Yapilan c¢alismanin ulagilan sonuglan destekleyip desteklemediginin ve uygun
bicimde belgelendirilip belgelendirilmediginin, ’

. Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun 6Iup olmadiginin,

. Denetim prosediirlerinin amaglarina ulagiip ulagiimadiginin degerlendirilmesini
icerir.

Denetimlerimizde calisma kagitlarinin hazirlanmasi, miisteri firmanin en son giincel
mizan, finansal durum tablosu ve diger kapsaml gelir tablosu incelendikten sonra ¢alisma
kagidh kodlama sistemine gore hazirlanir ve uygun kodlama sistemine gore hazirlanan ¢alisma
kagitlan sorumlu denetgi tarafindan kontrol edilip imzalanir. Daha sonra kontrol edilip
imzalanan calisma kagitlari miisteri firmanin risk durumuna gore sorumlu denetgi tarafindan
bir kere daha gézden gecirilebilmektedir. Firmamizdaki bu prosedir tim calisma kagitlan igin
uygulanmaktadir. Calisma kagitlan ile ilgili olarak diger politika ve prosediirler soyledir:

i) Nihai denetim dosyalarinin birlestirilmesi isleminin zamaninda tamamlanmasi
kurulusumuz igin biyiik nem tasimaktadir. Bu nedenle bagimsiz denetim ve sinirh
bagimsiz denetim esnasinda uygun kodlama sistemine gore olusturulmus olan ¢aligma
kagitlan en kisa ve en dogru zamanlama ile denetim dosyasina eklenecek olup bu siire
denetgi raporu tarihinden itibaren altmig giinden daha fazla olamaz.

i) Calisma kagitlaninin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugu sorumlu denetgciye
bildirilir. Bununla beraber calisma kagitlar lizerinde yapilan butiin degisiklikler ve gézden
gecirilmeler de sorumlu denetgiye bildirilir. Calisma kagitlariyla ilgili bilgiler diger denetim
ekibiyle paylasildigi takdirde bilgilerin mutlaka dogruluk ve butiinligu korunmahdir ve
yetkisiz kisilerin erigimine engellenmelidir. Elektronik ortamda veya basil halde
olusturuimus olan ¢alisma kagitlari sorumlu denetginin gozetiminde yedeklendirilir ve
muhafaza edilir. Asillari denetim dosyalarina dahil edilmek Uzere, kagit ortamindaki
calisma kagitlari uygulama kolayligi saglamasi agisindan elektronik olarak taranabilir. Bu
gibi hallerde, s6z konusu ¢alisma kagitlarinin dogruluk ve butinltgind, erisilebilirligini ve
geri kullanilabilirligini saglamak igin tasarladigi prosediirler, denetim ekiplerinin, asagidaki
hususlar yerine getirmesini gerektirebilir:

° Islak imzalar, capraz referanslar ve agiklayici notlar dahil kagit ortamindaki ¢alisma
kagitlanmin, asillarimin - tim  igerigini yansitacak sekilde taranmis kopyalarinin
olusturulmasi,

e Gerekli hallerde taranmis kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmasi dahil taranmig

kopyalarin denetim dosyalarina dahil edilmesi,

Gerekli hallerde taranmis kopyalarin geri kullanilabilmesi ve giktisinin alinabilmesi.
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Calisma kagitlarinin saklanmasi, denetgi raporu tarihinden itibaren olmak tzere elektronik
olarak ve basili olarak 10 yil olarak belirlenmistir. Bu stre zarfi igerisinde calisma kagitlarina
gizlilik ve biitiinlik esasina gore istenildigi zaman erisilebilmesi gerekmektedir.

- istisare Proseddirleri (Kim, Ne zaman, Nasll ....gerektiginde disardan temin) belirlenir.

i) Firmamizda istisareler denetim sirketimizdeki tim ortaklar ve personel tarafindan veya
sirketimiz digindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularin muizakere edilmesini icerir.

ii) Firmamizda istigare igin firmamizin entellektiel sermayesinin yani sira uygun arastirma
kaynaklar da kullanilir.

iii) Firmamizda istisare igin herhangi bir konu sinirlamasi veya personel pozisyon kisitlamasi
gibi bir durum s6z konusu degildir.

iv) Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak denetim sirketi igcinden veya gereken
hallerdedenetim sirketi digindan kisilerle yapilacak istisare;

° istisare edilen kisilere, tavsiyelerinin bilgiye dayal olmasini saglayacak olgularin tim
yonleriyle iletilmesi,
° istisare edilen kisilerin uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip olmalarive

istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglanin uygun bicimde belgelendirilmesi ve
uygulanabilmesi halinde etkin olur.

- Goriis Aynliklarinin ¢dziimune yonelik prosedirler belirlenir.

- Denetim ekibinin rapor tarihinde veya oncesinde vardigi énemli yargilarin ve raporu
olustururken ulastig) sonuglann ve raporun uygunlugunun tarafsiz olarak degerlendirilir.

Denetimin yiiriitiilmesinde 3 adim biiyik dnem tagir bunlar sirasiyla;

i) Planlama

ii) Yonlendirme ve Gozetim

iii) Gozden Gegirme dir.

Denetim kalitesine yonelik gbzden gegirme islemi uygulanirken ;

Hangi miisteri firma igin denetim kalitesine yonelik gdzden gegirme islemi uygulanacagina dair
denetim sirketimizin politika ve prosediirleri olugturulur.

Asgari olarak kapsam belirlenir (Kapsam misteri firmanin biyukligine, faaliyet gosterdigi
sektére vb. durumlara gére degiskenlik gosterebilir).

Denetim kalitesine yonelik gézden gegirmenin uygulanacagr zaman belirlenir (Denetimin
kalitesi denetim esnasindami yoksa denetim bittikten sonrami uygulanacak buna karar verilir).
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Uygun niteliklere sahip denetimin kalitesini gozden gegiren Kisi atanir (Bu kisi kurulug icinden
veya eger bu kistaslara sahipse kurulug disindan da atanabilir).Bu kisi teknik beceriye, gerekli
yetkiye ve deneyime sahip olmali ayni zamanda tarafsiz olmalidir.

Kurumumuz tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada iglem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimleri digindaki denetimlerin hangilerinin kalitesinin gdzden
gecirileceginin belirlenmesine yonelik kistaslar sunlardir:

Kamu yararini ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi,
Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan digi risklerin veya durumlarin tespit edilmesi,
Mevzuatin denetimin kalitesinin gézden gegirilmesini gerektirip gerektirmedigi

Sirketimizde denetim kalitesine ydnelik gozden gecirme belgelendirilirken agagidaki kistaslar
dikkate alinmaktadir:

Miisteri kabul anketi

S6zlesme kabul anketi

Sirketin i¢ Kontrol Sistemi

Denetim Ekibinin Sektére Uygunlugu

Bagimsiz Denetim Sdzlesmesi

Denetim Planlamasi

Genel Denetim Programinin Uygulanmasi

Calisma Kagitlan

Kanitlar

Bagimsizlik =

Goris Farkhiliklar ve istisareler

Sonuglar

Ayrica gerekli goriildigii durumlarda Denetim kalitesinin gézden gegirilmesiyle ilgili olarak
soru formu detaylariyla hazirlanip doldurulur.

Kurulusumuzda denetim esnasinda denetimin igerisinde olan tiim kisilerle olugsabilecek goriig
farkliliklari ve bu gériis farkliliklanin ¢éziime ulagtinimasina iligkin olarak uygulanabilecek
politika ve prosediirler;
- Denetim ekibinin kendi icerisinde olusan gorig farkliklarinin nedenleri ele alinir ve en
dogru olacak sekilde denetim ekibi, gerekirse denetim ekibi disindan bir uzman yardimiyla
gorusg farkhihg olusan butiin konularda mutabakata vanlr.
- Goris farkhhklariyla ilgili istisareler yapilir, goris farkliigina sahip tum kisiler bu farklihig
belgelendirir ve kendi gériisiinii bu sekilde ispat etmis ve gliglendirmis olur. Kanith ve belgeli
goriisler, mevzuata ve yasaya uygunluk durumunda aksi goriig belgelendiriimemis ise kabul
edilir ve uygulanir.

- iigili durumlarda sorumlu denetgi ile denetlmln kalitesini gbzden geciren kisi arasinda gorug
farklihg olmasi durumunda denetim ekibinin de gorusi alimir ve mutabakat yapilir.
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f) izleme :

Kalite Kontrol Sisteminin {izerinde bir izleme Programi olusturulur.

Teftis Prosediirleri olugturulur (denetim tamamlandiktan sonra). Teftis prosediirleri
olusturulurken: .

Dénemsel olarak mutlaka her bir sorumlu denetginin galismast teftis kapsamina girmeli

Gerektiginde mutlaka digardan birilerine yaptinimah
Resmi raporlama seklinde olmalidir.
Eksiklerbildirilir ve nlemler alinir.

Her bir sorumlu denetginin tamamlanmig en az bir denetiminin periyodik olarak teftisiddhil,
kalite kontrol sistemi siirekli gdzden gegirilir ve degerlendirilir,

Denetimi yiriiten ve denetimin kalitesini gdzden gegiren kisi denetim ekibine dahil edilmez,
izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksiklikler ilk olarak degerlendirilir ve eksiklerin neden
kaynaklandigina dair sebepler arastirilir. Daha sonra denetim ekibi bir araya gelerek en uygun
¢6ziiml bulur ve eksiklikleri gidermek igin en dogru bir sekilde ¢ahsarak izleme sirecinin
sonunda tespit edilen eksikligi giderir.

izleme siireci sonunda tespit edilen eksiklikler ve uygun diizeltici adimlara yonelik tavsiyeler
degerlendirilir ve uygulanir. Tespit edilen eksikliklere karsi atilacak olan uygun duzeltici
adimlar asagidaki maddelerden olusmalidir:

Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlar atilir.
Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilir.
Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilir ve

Sirket tarafindan disiplin islemlerinin uygulanir (6zellikle bu davranigi birden fazla
tekrarlayanlar hakkinda) .

izleme sonuglari sorumlu denetgilere ve ydnetim kuruluna yilda en az bir defa bildirilir.

Kurulusumuz, izleme prosedirleri sonuglarinin, bir denet¢i  raporunun  uygun
olmayabilecegine veya denetimin yiritilmesi sirasinda prosedirlerin atlandigina isaret ettigi
durumlarda mesleki standartlara ve yurirlikteki mevzuat hiikimlerineuygunlugun
saglanabilmesi icin atilmasi gereken ilave adimlara karar vermesini ve hukuki danismanlik alip
almamayi degerlendirerek gerekli adimlari atar.

Firmamiz, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitilen siirecin sonuglarm yilda
en az bir defadan daha az olmamak (zere sorumlu denetgilere,vegerekli hallerde bagsta
ydnetim kurulu tiyeleri dahil olmak tizere sirketteki tiim ortak ve denetim ekibine kisilere
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bildirir. Bu bildirim, gorev tanimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak,bu kigilerin ve
denetim sirketinin gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir. Yapilacak bildirim;

(a) Uygulanan izleme prosediirlerinin agiklanmasini,
(b) izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari,
(c) ilgili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger onemli eksikliklerin agiklanmasini ve

s6z konusu eksikliklerin giderilmesi veya diizeltilmesi igin atilan adimlar
icerir.

Sirketimiz bir denetim aginin pargasi olarak faaliyetlerini ylritur ve tutarlig@ saglamak igin
izleme prosediirlerinden bazilarimi denetim agi bazinda uygulayabilir. Denetim agl bazinda
uygulanan izleme politika ve prosediirlerimiz,

(a) Denetim ag), izleme siirecinin genel kapsami, boyutu ve sonuglari, yilda en az bir)defa,
denetim agina dahil sirketlerdeki uygun kisilere bildirilir.

(b) Gerekli adimlarin atilabilmesi icin denetim ag), kalite kontrol sisteminde tespit edilen
eksiklikler, denetim agina dahil ilgili denetim sirketi veya sirketlerindeki uygun kiilere
hizlica bildirilir.

Sikdyet ve iddialar

Sikayet ve iddialann Kaynagi

Sikdyet ve iddialarin kurulusumuz iginden veya digindan kaynaklandig tespit edilir.Tespit
edilmis eksikliklere yénelik duizeltici adimlar olarak ;

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iligkin uygun dizeltici adimlarin atilir,
(b) Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilir,
(c) Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde degisiklik yapilr,

(¢) Denetim sirketimizin politika ve prosedirlerine uygun hareket etmeyenler,ozellikie
bu davramigi tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketimiz tarafindan disiplin islemleri
uygulanir.

Sikayet ve iddialarla ilgili Endiselerin Dile Getirebilmesi

Sikayet ve iddialarla ilgili endigelerin tiim personel tarafindan hicbir endise ve korku olmadan
dile getirebilmesi icin asagidaki mail adreslerine bildirim yapilabilecekleri kurulusumuz tarafindan
tiim personele agiklanmistir. Bu mail adresleri yonetim kurulu dyelerimizin mail adresleri olup:

i) civan@karmadenetim.com.tr

i) osman@karmadenetim.com.tr

iii) vildan@karmadenetim.com.tr
olarak belirlenmistir.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasiyla ilgili olarak sorusturmaya sirket ortaklarindan biri
nezaret eder. Nezaret eden bu ortak;
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° Yeterli ve uygun deneyime sahip olmalidrr,
o Sirketi icinde yetki sahibi olmaldr,
° ilgili denetimin ylritiilmesi siirecinde hicbir sekilde gérev almamis olmahdur.

Sorusturmaya nezaret eden ortak gerekli durumlarda hukuk misavirini de sorugturmaya
dahil edebilir.

Ayrica sikayet ve iddialann sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politika-ve prosediirlerinin
tasarim ve uygulamasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla
kisinin uymadiginin tespiti halinde;

(a) Tek bir denetim veya tek bir personele iligkin uygun diizeltici adimlarin atilir,

{b) Bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kigilere iletilir,

(c) Kalite kontrol politika ve prosedirlerinde degisiklik yapilir,

(¢) Denetim sirketimizin politika ve prdsedi]rlerine uygun hareket etmeyenler,6zellikle
bu davranisi tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketimiz tarafindan disiplin islemleri
uygulanir.

14. Diger Hususlar

Kurulusumuz, 2015 faaliyet ddneminde KGK’nin diizenlemeleri ve diger dzel diizenleyici kurumlarin
bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlar ile tamamen uyumlu bir sekilde bagimsiz denetim faaliyetlerini
yurGtmustar.
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