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1) 1 OCAK 2020 TARİHİNDEN İTİBAREN VERGİDEN İSTİSNA KIDEM TAZMİNATI TUTARI 
 

1.1.2020-30.06.2020 tarihleri arasında geçerli olmak üzere uygulanacak vergiden istisna kıdem tazminatı tutarı 6.730,15 TL 
olarak hesaplanmıştır. 
 
Kıdem tazminatı belirli bir süre çalıştıktan sonra işine son verilen ya da emeklilik dolayısıyla işinden ayrılmak durumunda 
bulunan işçiye, çalıştığı süreye göre, işyerince topluca ödenen para olarak tanımlanmaktadır. Gelir Vergisi Kanunu’na göre 
kıdem tazminatlarının belirli koşullar içerisinde vergilendirilmemesi gerekmektedir. 
 
Bu kapsamda 21/3/2018 tarihli ve 7103 sayılı Kanunun 5’inci maddesi değişik Gelir Vergisi Kanunu’nun kıdem tazminatı ile 
ilgili 25/7’nci fıkrası aşağıdaki gibidir. 
 
 
“7. (Değişik: 21/3/2018-7103/5 md.)  
 
a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayılı İş Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayılı Deniz İş Kanunu’na göre ödenmesi gereken 
kıdem tazminatlarının tamamı ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki 
Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanuna göre ödenen kıdem tazminatlarının hizmet erbabının 24 aylığını aşmayan 
miktarları (Hizmet ifa etmeksizin ödenen ücretler tazminat sayılmaz.);  
 
b) Hizmet erbabının tabi olduğu mevzuata göre bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna tutarının hesabında dikkate 
alınmak şartıyla, hizmet sözleşmesi sona erdikten sonra; karşılıklı sonlandırma sözleşmesi veya ikale sözleşmesi kapsamında 
ödenen tazminatlar, iş kaybı tazminatları, iş sonu tazminatları, iş güvencesi tazminatları gibi çeşitli adlar altında yapılan 
ödemeler ve yardımlar (Bu bendin uygulamasına ilişkin usul ve esasları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.)” 
 
 
7103 sayılı Kanunla 193 sayılı Kanunun 25 inci maddesinin birinci fıkrasının yeniden düzenlenen (7) numaralı bendinin (a) alt 
bendi ile 1475, 854 ve 5953 sayılı Kanunlara göre ödenen kıdem tazminatlarına uygulanacak istisnaya ilişkin düzenleme 
aynen korunmuştur. 
 
1475 ve 854 sayılı Kanunlar uyarınca, hizmet erbabının çalıştığı süre ve kıdem tazminatına esas ücreti dikkate alınarak 
hesaplanan ve ödenen kıdem tazminatları istisna kapsamına girmekte olup hesaplanan bu tutarları aşan ilave ödemeler ise 
ücret kapsamında değerlendirilmek suretiyle vergilendirilmektedir. 
 
Hizmet erbabının kıdem tazminatına esas ücretine göre hesaplanan ve en yüksek Devlet memuruna bir hizmet yılı için 
ödenen azami emekli ikramiyesi tutarını aşan ödemelerde ise en yüksek Devlet memuruna ödenen azami emekli ikramiyesi 
kadarlık kısmı istisnaya konu edilecek, aşan kısmı ise ücret olarak vergilendirilecektir. 
 
Bu hesaplamada en yüksek devlet memuru olarak daha önce Başbakanlık Müsteşarı dikkate alınırken, yeni başlayan 
Cumhurbaşkanlığı sisteminde, en yüksek devlet memuru olarak Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanı dikkate alınmaktadır. 
 
11/6/2018 tarihli ve 30448 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 303 seri No.lu GVK Genel Tebliği ile 7103 sayılı Kanun 
değişikliğe ilişkin açıklamalar yapılmıştır. Bu açıklamaların bazı bölümleri aşağıdaki gibidir. 
 
“ÖRNEK: 
 
Örnek 8: (C) Anonim şirketinde 20 yıl süreyle çalıştıktan sonra 5/2/2018 tarihinde işten ayrılan (D)’ye, işvereni tarafından 
854 sayılı Kanun uyarınca, kıdem tazminatına esas ücreti olan 7.500 TL üzerinden hesaplanan 150.000 TL kıdem tazminatı 
ödenmiştir. 
 
Hesaplanan kıdem tazminatı tutarı 150.000 TL olsa da, istisna edilecek tutar, en yüksek Devlet memuruna bir hizmet yılı için 
ödenen azami emekli ikramiyesi tutarı ve çalışma süresi dikkate alınarak hesaplanan tutarı aşamayacaktır. Vergiden istisna 
kıdem tazminatı tutarı bu örnekte 2/1/2018 tarihi itibariyle geçerli olan 5.001,76 TL olarak dikkate alınacaktır. 
 
Buna göre, (D)’nin 20 yıl çalışması karşılığı istisna edilecek azami tutar (5.001,76x20=) 100.035,20 TL’dir. Bu nedenle (D)’ye 
ödenen 150.000 TL kıdem tazminatının 100.035,20 TL’lik kısmı gelir vergisinden istisna edilecek, aşan kısım olan (150.000- 
100.035,20=) 49.964,80 TL ise ücret olarak vergiye tabi tutulacaktır.” 



 

 
 

Kıdem tazminatına ilişkin yasal düzenleme, 4857 sayılı İş Kanunun 120’nci maddesi uyarınca halen yürürlükte olan 1475 
sayılı İş Kanunu’nun 14’üncü maddesinde yer almaktadır. 4857 sayılı İş Kanunu’nun geçici 6’ncı maddesi uyarınca kıdem 
tazminatı için bir kıdem tazminatı fonu kurulacaktır. Kıdem tazminatı fonuna ilişkin Kanunun yürürlüğe gireceği tarihe kadar 
işçilerin kıdemleri için 1475 sayılı İş Kanunu’nun 14’üncü maddesi hükümlerine göre kıdem tazminatı hakları saklı 
olduğundan ve bugüne kadar Kıdem Tazminatı Fonu’na ilişkin yasal düzenleme yapılmadığından halen kıdem tazminatının 
1475 sayılı Kanunu’nun 14’üncü maddesi uyarınca ödenmesi gerekmektedir. 
 
Bu kapsamda kıdem tazminatlarının gelir vergisinden istisna edilen tutarının hesaplanmasında memuriyet aylık katsayısı ile 
memuriyet taban aylığı katsayısı dikkate alınarak hesaplama yapılmaktadır. 
 
Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 06/01/2020 tarihli yazısında; 
01/01/2020- 30/06/2020 döneminde geçerli olmak üzere; aylık katsayısının (0,146061), memuriyet taban aylığı 
göstergesine uygulanacak taban aylık katsayısının (2,28624), iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük ve mali sorumluluk 
zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde uygulanacak yan ödeme katsayısının ise (0,046321) olarak belirlendiği belirtilmiştir. 
 
27.08.2015 tarih ve 29458 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2015/8057 No.lu Kararname ile en yüksek devlet memurunun 
emeklilik ikramiyesinde dikkate alınan emeklilik keseneği ve kurum karşılığı oranı % 200’den % 215’e yükseltilmiştir. 
 
 
Buna göre 01.01.2020-30.06.2020 döneminde geçerli olacak Kıdem Tazminatı Tavanı ise aşağıdaki olmaktadır. 
 
 

01.01.2020-30.06.2020 Dönemi Kıdem Tazminatı Tavanı 

( 1,500.00 + 8,000.00 ) x 0.146061   = 1,387.58 

( 1,000.00 x 2.286240 )     = 2,286.24 

( 500.00 x 0.146061 )     = 73.03 

( 1,500.00 + 8,000.00 ) x 0.146061 x 215% = 2,983.30 

   Toplam    6,730.15 

 
 
01.01.2020 tarihinden itibaren, Gelir Vergisinden istisna edilecek kıdem tazminatı tutarı 6.730,15 TL’dir. 
 
Brüt ücret üzerinden hesaplanması gereken kıdem tazminatından sadece damga vergisi kesintisi (binde 7,59 oranında) 
yapılması gerekmektedir. 
 
İşe başlama tarihinden çıkış tarihine kadar geçen her tam yıl için işçiye 30 günlük brüt ücret üzerinden kıdem tazminatı 
ödenir. Bir yıldan artan süreler içinde aynı oran üzerinden ödeme yapılır. 
 
Kıdem tazminatının tahakkuk ettirildiği tarih itibariyle mi yoksa ödendiği tarih itibariyle mi gider yazılacağı konusunda 
Maliye Bakanlığı’nın farklı görüşlerinin olduğunun dikkate alınması gerekmektedir. 
 
 
Bu konuda Maliye Bakanlığı; 20/03/2015 tarihli ve 84098128-120.01.02.07[40-2013-3]-143 özelgesinde 
 
“…kıdem ve ihbar tazminatının gider kaydı konusunda Gelir Vergisi Kanunu’nun 40'ıncı maddesinde özel bir hüküm 
olmamakla birlikte maddenin birinci fıkrasının (3) numaralı bendi çerçevesinde kurum kazancının tespitinde gider olarak 
indirilebilmesi için İş Kanunu’na göre işçinin kıdem tazminatına hak kazanması ve hak edilen kıdem tazminatının da işçiye 
ödenmiş olması gerekir. Tahakkuk etmiş olsa da ödenmemiş kıdem tazminatının gider yazılması mümkün değildir. Bu 
nedenle, iş akdinin fesih sözleşmesi ile sona erdirilmesi veya mahkeme kararı dolayısıyla şirketiniz tarafından çalışanlarınıza 
ödenecek kıdem ve ihbar tazminatı giderlerinin, yukarıda yer alan hükümler çerçevesinde ödemenin yapıldığı dönemde 
kurum kazancının tespitinde indirim konusu yapılması mümkün bulunmaktadır.” 
 
görüşüne yer vermiştir. 



 

 
 
 
 

Kıdem tazminatları 1.1.2005 tarihinden itibaren aşağıdaki gibi olmuştur. 
 

 

01.01.2005 - 30.06.2005 tarihleri arasında 1.648,90 TL 

01.07.2005 - 31.12.2005 tarihleri arasında 1.727,15 TL 

01.01.2006 - 30.06.2006 tarihleri arasında 1.770,63 TL 

01.07.2006 - 31.12.2006 tarihleri arasında 1.857,44 TL 

01.01.2007 - 30.06.2007 tarihleri arasında 1.960,69 TL 

01.07.2007 -31.12.2007 tarihleri arasında 2.030,19 TL 

01.01.2008 - 30.06.2008 tarihleri arasında 2.087,92 TL 

01.07.2008 - 31.12.2008 tarihleri arasında 2.173,18 TL 

01.01.2009 - 30.06.2009 tarihleri arasında 2.260,04 TL 

01.07.2008 - 31.12.2009 tarihleri arasında 2.365,16 TL 

01.01.2010 - 30.06.2010 tarihleri arasında 2.423,88 TL 

01.07.2010 - 31.12.2010 tarihleri arasında 2.517,01 TL 

01.01.2011 - 30.06.2011 tarihleri arasında 2.623,23 TL 

01.07.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasında 2.731,85TL 

01.01.2012 - 30.06.2012 tarihleri arasında 2.917,27 TL 

01.07.2012 - 31.12.2012 tarihleri arasında 3.033,98 TL 

01.01.2013 - 30.06.2013 tarihleri arasında 3.129,25 TL 

01.07.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasında 3.254,44 TL 

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasında 3.438,22 TL 

 
 

01.01.2015 - 30.06.2015 tarihleri arasında 3.541,37 TL 

01.07.2015 - 31.08.2015 tarihleri arasında 3.709,98 TL 

01.09.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasında 3.828,37 TL 

01.01.2016 - 30.06.2016 tarihleri arasında 4.092,53 TL 

01.07.2016 - 31.12.2016 tarihleri arasında 4.297,21 TL 

01.01.2017 - 30.06.2017 tarihleri arasında 4.426,16 TL 

01.07.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasında 4.564,37 TL 

01.01.2018 - 30.06.2018 tarihleri arasında 5,001.75 TL 

01.07.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasında 5,434.42 TL 

01.01.2019 - 30.06.2019 tarihleri arasında 6.017,60 TL 

01.07.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasında 6,379.86 TL 

01.01.2020 - 30.06.2020 tarihleri arasında 6,730.15 TL 

 
 
 
 
Saygılarımızla… 
 
 
 



 

 
 
 
2) 2020 YILINDA MALİYET HESAPLARININ 7/A VE 7/B SEÇENEKLERİNE GÖRE TUTULMASINA İLİŞKİN HADLER 

 
2019 Yılı Aktif Toplamı 4.228.500 TL veya Net Satışlar Toplamı 8.456.700 TL’nin aşan üretim ve hizmet işletmeleri, 2020 
yılında maliyet hesaplarını 7⁄A seçeneğine göre tutmak zorundadırlar.  
 
2019 Yılı Aktif Toplamı 4.228.500 TL ve Net Satışlar Toplamı 8.456.700 TL’nin altında kalan üretim ve hizmet işletmeleri ile 
ticaret işletmeleri ise 2020 yılında 7/A veya 7/B seçeneklerinden herhangi birini seçebilirler. 
 
 
26/12/1992 tarihli ve 21447 (M) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 1 Sıra No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel 
Tebliğinde maliyet hesaplarının uygulamada esneklik sağlamak üzere iki seçenek halinde 7/A ve 7/B olarak sunulduğu, 
 
⎯ 7/A seçeneğinde giderlerin defter-i kebirde fonksiyon esasına göre,  
 
⎯ 7/B seçeneğinde ise çeşit esasına göre 
 
belirlendiği, bu suretle, işletmelere giderlerin bölümlenmesinde ve defter-i kebirde izlenmesinde kendi organizasyon 
yapılarına, büyüklüklerine ve ihtiyaçlarına göre düzenleyebilmeleri için kolaylık sağlandığı, farklı maliyet hesaplama 
yöntemlerine uyulabilmesi açısından da geniş bir esneklik tanındığı belirtilmiştir. 
 
 
Daha sonra 18/09/1994 tarihli ve 22055 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 3 Sıra No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel 
Tebliği (MSUGT) ile yapılan düzenlemeyle de 7/A seçeneğini uygulamak zorunda olan işletmelerin tespitinde kullanılan 
kriterleri netleştirilerek bir önceki yıl aktif toplamı 25 milyar lirayı veya net satışlar toplamı 50 milyar lirayı aşan üretim ve 
hizmet işletmeleri için 7/A seçeneği zorunlu hale getirilmiştir. Aynı Tebliğde ayrıca aktif ve net satışlar toplamları bu 
rakamların altında kalan üretim ve hizmet işletmeleri ile aktif ve net satış toplamları ne olursa olsun ticaret işletmeleri için 
7/A seçeneğinin zorunlu olmadığı, bu işletmelerin 7/A ve 7/B seçeneğinden herhangi birini tercih edebilecekleri 
belirtilmiştir. 
 
 
Daha sonra 19/12/2000 tarihli ve 24265 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 10 Sıra No.lu MSUGT’de; tebliğde yer alan 
parasal hadlerin, takip eden yıllarda Bakanlıklarınca ayrıca bir belirleme yapılmadığı takdirde, her yıl bir önceki yıl için Vergi 
Usul Kanunu hükümleri uyarınca tespit edilen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanacağı; bu şekilde yapılacak 
hesaplamada 50 lira ve daha düşük olan tutarların dikkate alınmayacağı, 50 liradan fazla olan tutarların ise 100 liraya 
yükseltileceği belirtilmiştir. 2019 yılında; 2018 Yılı Aktif Toplamı 3,449,600 TL veya Net Satışlar Toplamı 6,898,900 TL’nin 
aşan üretim ve hizmet işletmeleri, 2019 yılında maliyet hesaplarını 7⁄A seçeneğine göre tutmak zorundaydılar. 
 
 
Hazine ve Maliye Bakanlığınca çıkarılan ve 23.12.2019 tarihli ve 30987 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 512 seri No.lu 
Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği’nde, yeniden değerleme oranı 2019 yılı için %22,58 (yirmi iki virgül elli sekiz) olarak tespit 
edilmiştir. 
 
 
Buna göre, 2019 Yılı Aktif Toplamı 4.228.500 TL veya Net Satışlar Toplamı 8.456.700 TL’yi aşan üretim ve hizmet işletmeleri, 
2020 yılında maliyet hesaplarını 7⁄A seçeneğine göre tutmak zorundadırlar. 
 
 
2019 Yılı Aktif Toplamı 4.228.500 TL ve Net Satışlar Toplamı 8.456.700 TL’nin altında kalan üretim ve hizmet işletmeleri ile 
ticaret işletmeleri ise 2020 yılında 7/A veya 7/B seçeneklerinden herhangi birini seçebilirler. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

EK : MALİYET HESAP GRUPLARI 
 
 
 
7/A SEÇENEĞİNDE MALİYET HESAP GRUPLARI 
 
Bu uygulamada, maliyet hesap grupları aşağıdaki gibi bölümlenmiştir. 
 
70 Maliyet Muhasebesi Bağlantı Hesapları  
(Maliyet muhasebesinin genel muhasebeden bağımsız çalışması durumunda bu grup çalıştırılır.) 
71 Direkt İlk madde ve Malzeme Giderleri  
72 Direkt İşçilik Giderleri  
73 Genel Üretim Giderleri  
74 Hizmet Üretim Maliyeti  
75 Araştırma Geliştirme Giderleri  
76 Pazarlama Satış ve Dağıtım Giderleri  
77 Genel Yönetim Giderleri  
78 Finansman Giderleri  
79 
 
 
 
 
 
 
7/B SEÇENEĞİNDE MALİYET HESAP GRUPLARI  
 
 
7/B seçeneğinde işletmeler 79 No.lu gruptaki maliyet hesaplarını kullanır. 
 
Bu uygulamada maliyet hesap grupları aşağıdaki gibi bölümlenir: 
 
79 GİDER ÇEŞİTLERİ  
790 ilk Madde ve Malzeme Giderleri  
791 Memur Ücret ve Giderleri  
792 Personel Ücret ve Giderleri  
793 Dışarıdan Sağlanan Fayda ve Hizmetler  
794 Çeşitli Giderler  
795 Vergi, Resim ve Harçlar  
796 Amortismanlar ve Tükenme Payları  
797 Finansman Giderleri  
798 Gider Çeşitleri Yansıtma Hesapları  
799 Üretim Maliyet Hesabı 
 
 
 
 
 
Saygılarımızla… 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 
3) SOSYAL GÜVENLİK KURUMU E-BİLDİRGE SİSTEMİNİ KAPATTI 

 
01/1/2020 tarihinden itibaren ülkenin tamamında Muhtasar ve Prim Hizmet Hizmet Beyannamesi uygulamasına 
geçildiğinden, 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde sayılan kamu idareleri hariç olmak üzere 2020/Ocak ayından itibaren 
e-Bildirge üzerinden aylık prim ve hizmet belgesi verilemeyecektir. 2020/Ocak ayından itibaren sigortalıların prime esas 
kazanç ve hizmetleri yetkili vergi dairesine verilecek Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamesi ile SGK’ ya bildirilecektir. 
 
 
 
SGK BİLDİRİMLERİ NASIL YAPILACAK: 
 
SGK’nın e- bildirge sistemini girip, 2020/Ocak ayı bildirgesi seçildiğinde karşımıza” Bilindiği üzere “Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannamesinin” ortak alınması ile ilgili, 18.02.2017 tarih ve 29983 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Genel Tebliğ 
hükümlerine göre, söz konusu uygulamaya 1/1/2020 tarihinden itibaren (2020/Ocak ayı Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannamesi ile birlikte) tüm ülke çapında geçilmiş olup, 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde sayılan kamu idareleri 
(SGK işyeri tescil kütüklerinde faaliyette bulunulan alan kısmı “Genel Bütçe Kapsamında” olarak işaretlenenler) hariç olmak 
üzere 2020/Ocak ayından itibaren e-Bildirge üzerinden aylık prim ve hizmet belgesi alınmayacaktır. 
 
İşyerinizin 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde sayılan kamu idarelerinden biri olmasına rağmen e-Bildirge üzerinden 
aylık prim ve hizmet belgesi gönderemiyor iseniz tescil bilgilerinizin güncellenmesi amacıyla işyerinizin işlem gördüğü sosya l 
güvenlik il müdürlüğüne/sosyal güvenlik merkezine müracaat etmeniz gerekmektedir. 
 
Diğer taraftan, e-Bildirge üzerinden aylık prim ve hizmet belgesi gönderecek işverenlerimizin 2020/Ocak ayından itibaren e-
Bildirge v.1 yerine e-Bildirge v.2 uygulamasını kullanmaları gerekmektedir. e-Bildirge v.2 uygulamasına ulaşmak için 
tıklayınız.” “şeklinde bir duyuru çıkmaktadır. 
 
 
 
 
Buna göre; 
 
− 2020/Ocak ayından itibaren sigortalıların prime esas kazançları ile hizmetleri yetkili vergi dairesine verilecek Muhtasar ve 
Prim Hizmet Beyannamesi ile SGK’ ya bildirilecektir.  
 
− 2019/Aralık ayı ve önceki ay/dönemlere ait sigortalıların prime esas kazançları ile hizmetleri ise eskiden olduğu gibi e-
bildirge sistemi üzerinden bildirilecektir.  
 
− 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde sayılan kamu idareleri (SGK işyeri tescil kütüklerinde faaliyette bulunulan alan 
kısmı “Genel Bütçe Kapsamında” olarak işaretlenenler) ise eskiden olduğu gibi bildirimlerini e-Bildirge üzerinden aylık prim 
ve hizmet belgesi ile yapmaya devam edecekleridir. 
 
 
 
 
 
 
 
Saygılarımızla... 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
4) BAĞ-KUR SİGORTALILARI İLE 60-G KAPSAMINDAKİ GENEL SAĞLIK SİGORTALILARI PRİM BORÇLARI OLSA BİLE 

31/12/2020 TARİHİ SONUNA KADAR SAĞLIK YARDIMLARINDAN YARARLANABİLECEK 
 

5510 sayılı Kanunun 4-1/b kapsamındaki Bağ-Kur sigortalıları ile 60’ıncı maddenin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamındaki 
sigortalılar, sağlık yardımlarından yararlanabilmeleri için 60 günden fazla prim borçlarının bulunmaması gerekmekteydi. 
Yapılan düzenleme ile bu kapsamdaki sigortalılar prim borçları olsa dahi 31/12/2020 tarihi sonuna kadar sağlık 
yardımlarından yararlanabileceklerdir. 

 
 
 

BAĞKUR SİGORTALILARI İLE 60-G KAPSAMINDAKİ GENEL SAĞLIK SİGORTALILARININ SAĞLIK YARDIMLARINDAN 
YARARLANMA USULLERİ: 
 
08/1/2020 tarihli 31002 sayılı Resmi Gazete yayımlanan 2040 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile 28/2/2012 tarihli ve 
2002/3654 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının eki karara geçici 77’nci madde ile düzenleme yapılmıştır. Yapılan düzenleme ile; 
 
• İkametgahı Türkiye’ de bulunan 5510 sayılı Kanunun 4-1/b kapsamındaki Bağ-Kur sigortalıları ile bakmakla yükümlü 
oldukları kişiler, 
 
• İkametgahı Türkiye’ de bulunan 60’ıncı maddenin 1’inci fıkrasının (g) bendi kapsamındaki genel sağlık sigortalıları ile 
bakmakla yükümlü oldukları kişiler, 60 günden fazla prim borçları bulunsa dahi, Sağlık Bakanlığına ait sağlık tesisleri ile 
Devlet Üniversitelerinin sağlık uygulama ve araştırma merkezlerinde (üniversite hastaneleri) sunulan sağlık hizmetlerinden 
31/12/2020 tarihi sonuna kadar yararlanabileceklerdir. 
 
 
 
 
 
 
Saygılarımızla... 

 
 

 
 
 
 
 

5) 2020 YILINDA EK MALİ TABLO DÜZENLEME SINIRI 
 

2019 yılı aktif toplamı 25.370.800 TL veya net satışlar toplamı 56.379.100 TL’yi aşan mükelleflerin, 2020 yılında verecekleri 
yıllık gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerine temel mali tabloların yanı sıra ek mali tabloları da eklemeleri 
gerekmektedir. 
 
Bu kapsamda, ek mali tablolardan sadece kar dağıtım tablosunun eklenmesi yeterlidir. 
 
 
18/09/1994 tarihli ve 22055 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 3 Sıra No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliği 
(MSUGT) ile ek mali tabloları düzenlemek zorunda olan işletmelerin belirlenmesinde aktif toplamı ve net satışların toplamı 
ölçütü getirilmişti. 
 
Bu hüküm uyarınca, aktif toplamı veya net satışları toplamı belirli bir tutarı aşan mükellefler ek mali tabloları düzenlemek 
zorundaydılar. 
 
28/04/1998 tarihli ve 23326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 8 Sıra MSUGT’de, ek mali tabloları düzenlemek zorunda olan 
mükelleflerin 1998 yılından itibaren verecekleri yıllık gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerine ek mali tablolardan 
sadece "Kar Dağıtım Tablosu"nu eklemelerinin yeterli bulunduğu belirtilmiştir. 



 

 
 
Daha sonra 19/12/2000 tarihli ve 24265 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 10 Sıra No'lu MSUGT’de; tebliğde yer alan 
parasal hadlerin, takip eden yıllarda Bakanlıklarınca ayrıca bir belirleme yapılmadığı takdirde, her yıl bir önceki yıl için Vergi 
Usul Kanunu hükümleri uyarınca tespit edilen yeniden değerleme oranında artırılarak uygulanacağı; bu şekilde yapılacak 
hesaplamada 50 lira ve daha düşük olan tutarlar dikkate alınmayacağı, 50 liradan fazla olan tutarların ise 100 liraya 
yükseltileceği belirtilmiştir. 
 
Bu düzenlemelere göre 2020 yılında ek mali tabloları düzenlemek zorunda olan mükellefler ile temel ve ek mali tablolar 
aşağıdaki gibidir. 
 
 
I-) 2020 YILINDA EK MALİ TABLOLARI DÜZENLEMEK ZORUNDA OLAN MÜKELLEFLER 
 
Yukarıda açıklanan düzenlemeler uyarınca 2019 yılı aktif toplamı 25.370.800 TL veya net satışlar toplamı 56.379.100 TL’yi 
aşan mükelleflerin, 2020 yılında verecekleri yıllık gelir veya kurumlar vergisi beyannamelerine temel mali tabloların yanı sıra 
ek mali tabloları da eklemeleri gerekmektedir. Bu kapsamda, ek mali tablolardan sadece kar dağıtım tablosunun eklenmesi 
yeterlidir. 
 
 
II-) MUHASEBE SİSTEMİ UYGULAMA GENEL TEBLİĞİNE GÖRE TEMEL MALİ TABLOLAR İLE EK MALİ TABLOLAR 
 
1 Sıra No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğine göre Temel Mali Tablolar ile Ek Mali Tablolar aşağıdaki gibidir. 
 
1. Bilanço  
2. Gelir Tablosu  
3. Satışların Maliyeti Tablosu  
4. Fon Akım Tabloları  
5. Nakit Akım Tablosu  
6. Kâr Dağıtım Tablosu  
7. Öz Kaynaklar Değişim Tablosu 
 
Bu tablolardan, bilanço ve gelir tablosu dipnotları ve ekleri ile birlikte temel mali tabloları, diğerleri ise ek mali tabloları 
oluşturmaktadır. 
 
 
III-) CEZA UYGULAMASI 
 
Vergi Usul Kanunu’nun 353/6’ncı maddesine göre, Kanuna göre belirlenen muhasebe standartlarına, tek düzen hesap 
planına ve mali tablolara ilişkin usul ve esaslar ile muhasebeye yönelik bilgisayar programlarının üretilmesine ve 
kullanılmasına ilişkin kural ve standartlara uymayanlara 513 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliğine göre 2020 yılı için 
8.500 TL özel usulsüzlük cezası kesilmektedir. 
 
Diğer taraftan Vergi beyannameleri, bildirimler, evrak ve vesikaların kanunen belli şekil ve muhteviyatı ve ekleri ile bunlar la 
ilgili olarak yapılan diğer düzenlemelere ilişkin hükümlere uyulmamış olması Vergi Usul Kanunun 352/ II-7 bendi hükmüne 
göre ikinci derece usulsüzlük cezası kesilmesini de gerektirmektedir. 
 
 
 
 
Saygılarımızla… 


